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Sportslig Analyse af Talent- og Elitemiljøer (SATE)

SATE-analyse udfyldes af den enkelte klub/organisation, og giver mulighed for at evaluere klubbens/organisationens talent- og elitearbejde. De nedenstående kategorier skal udfyldes så fyldestgørende som muligt om klubbens/organisationen talent- og elitemiljø. Oplysningerne danner baggrund for en talentanalyse foretaget af Eliteidræt Aarhus i samarbejde med klubben, der vurderer det sportslige niveau og -set-up samt talent- og elitemiljø. Oplysningerne danner endvidere baggrund for vurderinger af mulighederne for at kunne opnå støtte fra EIA, herunder ESAA. Det forventes at ansøgeren inddrager alle relevante oplysninger indenfor hver kategori.

Udfyldt af: Navn, titel i klub/organisation og dato
Søren Studsgaard, formand i Judo Danmark og formand i Århus Judo Klub – 08-09-2019

1. Klub/Organisation: Judo Danmark i samarbejde med Århus Judo Klub
2. Udviklingsstatus for talent- og elitearbejde:
[bookmark: _Hlk527367927]2.1 Udvikling siden seneste SATE-analyse
Markant positiv udvikling bl.a. grundet fastansættelse af assisterende landstræner med udgangspunkt i træningsmiljøet i Århus på vegne af hele regionen. Dette giver en markant styrkelse af sammenhængen i den daglige træning, træningslejre, rejser og turneringer. Judo Danmark betragter Kraftcenter Vest som en markant indsats for talentudvikling og eliteindsatsen, der har som overordnet mål at sikre, at Danmark etablerer sig som en fast realistisk kandidat til repræsentation ved OL.

2.2 Beskrivelse af klubbens organisation og ledelse (herunder formand og talent/elite ansvarlig)
 Judo Danmark er organiseret med en bestyrelse med 6 medlemmer:

Formand: Søren Studsgaard
Næstformand: Sune Aagaard
Kasserer: Peter Bo Olsen
Sportschef (eliteansvarlig): Jesper Friis-Hansen
Breddechef: Morten Wiberg
Teknisk chef: Lars Maagaard

Sportschefen har ansvaret for udarbejdelse af den sportslige strategi og retning. Sammen med resten af bestyrelsen omfatter dette at ansætte landstræner. 

Klubberne i Judo Danmark indgår i et tæt samarbejde med hinanden og med forbundet på såvel bredde-, talent- og eliteområdet. Århus Judo Klub er blandt de førende og bærende judo-klubber i den vestlige del af Danmark, og initiativerne på talent- og elite, som omfatter nærværende SATE-analyse skal ses som et tæt og koordineret samarbejde mellem Judo Danmark og Århus Judo Klub. I nærværende SATE vil de enkelte områder således blive behandlet udfra såvel et forbunds- som et klubperspektiv.


2.3 Beskrivelse af økonomi/støttekoncept på talent- og eliteområdet:
Judo-sporten i Danmark er ikke stor, og mange aktiviteter betales af udøveren selv (eller udøverens forældre). Gennem de seneste år, har sporten udviklet sig, så der er fuldtidsansat landstræner suppleret af en række regionstrænere. Det betyder at de på alle rejser har en eller flere dedikerede coaches med til stævner og træningslejre. Deltagelse i internationale mesterskaber betales af forbundet.

Vores absolutte elite (pt. defineret som 3 atleter, som har en fornuftig mulighed for OL-kvalifikation) får bedst mulig støtte indenfor de rammer, vi har til rådighed. Gennem internationalt samarbejdet og lobby-arbejde, er det lykkedes at få støtte fra International Judo Federation og European Judo Union til deltagelse i Grand Prix-stævner og Olympic Training Camps rundt om i verden. 

Endvidere er det lykkedes gennem vedholdende arbejde med ansøgninger, at få støtte fra DIF/Team Danmark frem til og med 2024 til udvikling af talent-arbejdet, bl.a. som følge af at det er lykkedes at kvalificere en atlet til OL i Tokyo, og vi har 3 atleter som indgår i den omfattende kvalifikation til OL 2024. Det er således lykkedes at få support til to kvindelige og en mandlig kandidat til OL-deltagelse, til at deltage i internationale stævner og træningslejre (inkl. medrejsende træner)

2.4 Har klubben en daglig administration/sekretariat?			Ja 

2.5 Har klubben formelle samarbejdsaftaler med andre klubber?		Ja
· Hvis ja beskrives hvilke: Generelt er Judo Danmark kendetegnet ved et godt samarbejde klubberne imellem på talent/elite-området. Fsva. Århus-området, arrangeres der talent/elitetræning hver onsdag og fredag, hvor alle klubber fra området er velkomne. Pt. omfatter dette i praksis primært Vejle Judo Klub, Sjelle-Skjørring Judo, Fredericia Judo Klub - med enkelte deltagere fra øvrige klubber. Disse ”Regionstræninger” arrangeres i samarbejde mellem Judo Danmark og klubberne.

Gennem ESAA er der etableret mulighed for, at atleter fra andre Elite-kommuner kan deltage i træningerne i Århus. Dette både for at støtte atleterne i disse kommuner og for at styrke selve træningsmiljøet i forhold til at sikre kritisk masse.

Træningen er opstartet primo oktober 2019, og indsatsen fastholdes og udbygges løbende 

2.6 Nationalt resultatniveau i klubben:
Fsva. Århus Judo Klub, så må klubben betragtes som en af landets 5 førende klubber. En positiv udvikling de sidste 8-10 år har skabt et godt træningsmiljø. Dette gælder særligt for ungdom, idet klubben pt. ikke har mange elite-senior-udøvere. Samlet set var Århus Judo Klub landets mest vindende klub ved seneste DM, og klubben vandt Hold-DM for ungdom og fik bronze ved Hold-DM for Senior. 

Gennem fastholdelse og udvikling af talenter, træningsmiljø og -metoder ønskes denne platform anvendt til yderlige udvikling, for såvel Århus Judo Klub som judo-sporten i hele landet. 

Samarbejdet på Eliteniveau for at skabe et træningskraftcenter i den vestlige del af Danmark vil derfor naturligt centrere sig om Århus Judo Klub, hvilket løbende udbygges. Bl.a. er nyansat assisterende landstræner fast forankret omkring aktiviteterne i Århus.

2.7 Internationalt resultatniveau i klubben:
Århus Judo Klub har pt. en række atleter på juniorlandsholdet (U21) og på cadetlandsholdet (U18). Disse atleter deltager i vid udstrækning ved Europa Cups og 3 er pt. rangeret på verdensranglisten. Atleterne opnår flotte resultater på nordisk niveau, og flere af dem har medaljer fra de seneste års Nordiske Mesterskaber. På europæisk niveau er konkurrencen stenhård, men den seneste halvanden sæson, er de begyndt at vinde kampe, også på Europa Cup-niveau.

2.8 Resultatmålsætning for de kommende 2-3 år:
Judo Danmarks målsætning er at blive repræsenteret ved OL i Paris 2024, og har 3 atleter med fornuftig mulighed herfor. Herudover har forbundet en klar strategi for talent- og elitearbejdet, og har tegnet en klar vej med klare forventninger for udviklingen fra talent til elite. Dette er i forlængelse af, at det lykkedes at kvalificere en atlet i Tokyo 2020

Århus Judo Klub ønsker at udvikle det sportslige miljø, så vi kan holde på talenterne i Århus. Dette bør resultere i en dansk seniormester indenfor de kommende 2-3 år. Samtidig ønsker klubben at forøge antallet af deltagere på de danske landshold. 
3. Faciliteter: 
3.1 Beskrivelse af klubbens primære træningsfaciliteter: 
Århus Judo Klub har egen dojo (træningssal) med ca. 150 kvm judo-måtter. Herudover er der et fornuftigt vægttræningsrum.
3.2 Har talent- og ungdomsudøvere tilstrækkelig prioriteret adgang til faciliteter?	Ja

3.3 Har eliteudøvere tilstrækkelig prioriteret adgang til faciliteter?		JA 

3.4 Er der generelt tilstrækkelig adgang til styrketræningsfaciliteter?		(Ja)

3.5 Udviklingsområder og planlagte handlinger på facilitetsområdet:
Fremgangen i Århus Judo Klub har medført, at dojoen ofte er for lille i forhold til antallet af deltagerne, og det kan knibe med adgang til klubben på de mest attraktive tidspunkter. Dette er pt. ikke kritisk, men det er et opmærksomhedspunkt. Derfor er der igangsat et initiativ, hvor markedet løbende scannes for mulige lokaliteter. Økonomi og praktik er en væsentlig hindring i at etablere ideelle forhold

4. Talent:
4.1 Klubbens talentudviklingspolitik:
Se vedhæftede dokument (formuleret på engelsk)

4.2 Klubbens strategi til at rekruttere nye talenter:   
Se vedhæftede dokument (formuleret på engelsk)

4.3 Har specialforbundet et udviklet Aldersrelateret TræningsKoncept (ATK) 	Ja
Klubstrategi for implementering af ATK: 
Forbundet har en meget gennemarbejdet ATK. Langt størstedelen af trænerne i Århus Judo Klub har gennemgået kursus i ATK. Forbundets trænere har krav om relevant konkret træneruddannelse.

4.4 Beskrivelse af klubbens aldersrelaterede træningsset-up for ungdom/talent 
Til inspiration kan flere af følgende emner beskrives: Antal træningspas/-timer pr. uge, gruppe/holdsammensætning, udvikling fra præpubertet til pubertet og til post-pubertet, generel vs. specifik træning, træningsmiljø etc.
Se vedhæftede dokument (formuleret på engelsk)

4.5 Beskrivelse af træningsinitiativer, der forbereder klubbens talenter bedst muligt til overgangen mellem talent og elite: 
Da sporten er relativt lille på elite-niveau og da der er langt mellem klubberne, er arbejdet i første omgang organiseret i klubberne. Talenter scoutes ved nationale turneringer og mesterskaber, samt af den enkelte klub selv. 

Judo Danmark stiller såkaldte ”Talent Camps” til rådighed for unge udøvere, som gerne vil gøre mere ud af sin sport. Her træner de med udøvere fra andre klubber, og Judo Danmark har mulighed for at vurdere den enkelte.

Judo Danmark har egentlige ungdomslandshold for udøvere, som fylder 15 år i det aktuelle år. Disse samles ofte ved træningssamlinger, særligt ”Judo Danmark Camps”. Her trænes på eliteniveau, ligesom der indlægges forskellige uddannelsesmæssige elementer (det kan være eksempelvis kost, skadeforebyggelse, vægttræningsprogram). Når en atlet er på ungdomslandsholdet, udgør internationale træningslejre en større del af træningsmængden, afhængig af vurderingen af den enkeltes niveau.

For de bedste juniorer (U21) og senior planlægges individuelt, afhængig af niveau og målsætning.

Se endvidere vedhæftede dokument (formuleret på engelsk)


4.6 Klubbens fokus på talenters udvikling af mentale-, sociale- og menneskelige kompetencer:
Judo-sporten har implicit en klar fokus på udvikling af mentale, sociale og menneskelige kompetencer.

Herudover lægges der på ovenfor omtalte camps uddannelsesmoduler af forskellige karakter. 

4.7 Er klubben bevidst om Team Danmark og DIF’s værdisæt for talentudvikling	  Ja
· Hvis ja, implementeres dette værdisæt i klubbens talentarbejde? 	  Ja	

4.8 Klubbens talentmålsætninger og fokusområder for de kommende 2-3 år:
Forbundet ønsker at styrke den opbyggede platform, fastholde de nuværende talenter, styrke de to kraftcentre og ønsker at vise en klar vej for de helt unge talenter i forhold til at udvikle sig igennem systemet.

5. Elite: 
5.1 Klubbens elitepolitik:
Se vedhæftede dokument (formuleret på engelsk)

5.2 Beskrivelse af klubben træningsset-up for senior/elite 	
Til inspiration kan flere af følgende emner beskrives: Antal træningspas/-timer pr. uge, gruppe/holdsammensætning, generel vs. specifik træning, træningsmiljø, selvtræning vs. holdtræning etc.
Se ovenfor, og se vedhæftede dokument (formuleret på engelsk)

5.3 Klubbens målsætninger for eliteafdelingen i de kommende 2-3 år:
Judo Danmarks mål er er være repræsenteret ved OL i Paris 2024 – og på længere sigt permanent at have atleter med en placering på verdensranglisten, så OL-kvalifikation er en realistisk mulighed.
6. Trænerressourcer og talentmanagement:
6.1 Ledelsesansvarlige for trænere og talentudvikling:
Trænere: 
Sportschef Jesper Friis-Hansen har det overordnede ansvar. Herudover er der på tværs af Dansk Judo og Ju-Jitsu Union nedsat et uddannelsesudvalg.

Talentudvikling:
Sportschef Jesper Friis-Hansen har det overordnede ansvar – dette koordineres nøje med landstræner Peter Scharinger.

6.2 Strategi for trænerudvikling/træneruddannelse: 
Et større antal trænere deltager i formelle træneruddannelser. Det er Judo Danmarks ønske at have flere trænere med formel træner-uddannelse. Judo-sporten i Danmark er i en del klubber præget af u-uddannede trænere, og Judo Danmark gennemfører som en del af det strategiske samarbejde med DIF en generelt formalisering og opkvalificering af trænernes formelle uddannelsesniveau.

6.3 Navne på trænere og et kort formuleret erfarings- og uddannelsesmæssigt CV:


•	Peter Scharinger (Landstræner) 
Uddannelse:  ”State coach” (”Staatlich geprüfter Trainer”). Træneruddannelse fra Østrig som svarer til DIF’s diplomuddannelse
Ansvar: Planlægning, træning og controlling af landsholdet, koordination af regionaltræninger, regional trænere og nationale aktiviteter

                  Tommy Macias (assisterende landstræner)
Svensk judo-atlet på allerhøjeste niveau, tidligere Europamester og OL-deltager.
Ansvar: Trængeransvar for Kraftcenter Vest, særlig fokus på U18 på landsplan. Væsentlig deltager i planlægning, træning og koordinering omkring landsholdene


•	Jesper Friis-Hansen (sportschef) 

Ansvar: Bindeled mellem Judo Danmark, Team Danmark, DIF, kommuner også videre. Overordnet ansvarlig fro forbundets eliteaktiviteter i samarbejde med landstræner, central koordinater i samarbejdet i Judo Copenhagen.
•	Tommy Mortensen 
Uddannelse: Idrætsuddanelse, idrætslærer mm
Ansvar: Judo Danmark Træner, Regionaltræner Jylland, ansvarlig (Judo-hovedtræner) for morgentræning i Århus. Tidligere OL-deltager

•	Søren Lavrsen
Uddannelse: Kandidat i Idræt samt i Molekular Ernæring
Ansvar: Tilknyttet Elite Silkeborg og BSV som fysisk træner. Ansvarlig for styrketræning i region Jylland samt for morgentræning for atleter i vores ny program (fitness-hovedtræner)

•	Steffen Juhl Laursen
Uddannelse: Judo Danmarks trænerhus
Ansvar: Judo Danmark-træner, regionstræner Jylland, klubtræner: Fredericia Judoklub

•	Troels Christensen
Uddannelse: påbegyndt Judo Danmarks trænerhus, lang trænererfaring
Ansvar: Judo Danmark-træner, regionstræner Jylland, klubtræner: Århus Judo Klub

•	Arturs Malnieks
Uddannelse: Judo Danmarks trænerhus
Ansvar: Judo Danmark-træner, regionstræner Jylland, klubtræner: Tomoe Kolding


•	Søren Mark
Uddannelse: påbegyndt Judo Danmarks trænerhus, lang trænererfaring
Ansvar: Judo Danmark-træner, regionstræner Jylland, klubtræner: Århus Judo Klub

•	Thor Rasmussen. 
Uddannelse: Judo Danmarks trænerhus
Ansvar: Judo Danmark-træner, ansvarlig for de yngste på landsholdet, regionstræner Sjælland, klubtræner: Amager Judo Skole

•	Benjamin Darville
Uddannelse: påbegyndt Judo Danmarks trænerhus, lang trænererfaring
Ansvar: Judo Danmark-træner, regionstræner Sjælland

•	Pablo Corulo 
Uddannelse: Judo Danmarks Trænerhus, påbegyndt DIF’s diplomuddannelse, lang trænererfaring
Ansvar: Judo Danmark-træner, assisterende landstræner på rejser, regionstræner Sjælland, klubtræner: Brønshøj Judo Klub

•	Monika Pszenna-Nielsen
Uddannelse: Judo Danmarks Trænerhus, påbegyndt DIF’s diplomuddannelse, lang trænererfaring
Ansvar: Judo Danmark-træner, ansvarlig for Judo Danmarks Talent Camps (se vedhæftede dokument), klubtræner: Gladsaxe Judoklub

•	 Frederik Agertoft
Uddannelse: påbegyndt Judo Danmarks trænerhus, lang trænererfaring
Ansvar: Judo Danmark-træner, regionstræner Sjælland, klubtræner: Brønshøj Judo Klub

•	Benjamin Kjeldsen 
Uddannelse: påbegyndt Judo Danmarks trænerhus
Ansvar: Regionstræner Sjælland

•	Thomas Iburg 
Uddannelse: Judo Danmarks Trænerhus, påbegyndt DIF´s diplomudannelse, 
Ansvar: Judo Danmark-træner, ansvarlig for regionstræning i Nordjylland. 

•	Lasse Pedersen (Medlem af Eliteudvalget)
Uddannelse: Judo Danmarks Trænerhus, påbegyndt DIF´s diplomudannelse, 
Ansvar: Judo Danmark-træner, ansvarlig for regionstræning i Nordjylland.

•	Sune Aagaard (næstformand i Judo Danmark)
Uddannelse: Lang trænererfaring, påbegynder formelt turbo-forløb for at formalisere uddannelse
Ansvar: Judo Danmark-træner, Regionaltræner på Sjælland. Klubtræner: Brønshøj Judoklub

•	Lars Maagard (Teknisk Chef i bestyrelsen i Judo Danmark)
Uddannelse: Lang trænererfaring, påbegynder formelt turbo-forløb for at formalisere uddannelse
Ansvar: Judo Danmark-træner. Klubtræner: Politiets Idrætsforening, København 

•	Stig Midtiby
Uddannelse: Fysioterapeut og kandidat i Idræt
Ansvar: Står for uddannelse af trænere i Judo Danmarks Trænerhus, underviser på DIF-diplomkurser. 

6.4 Er klubbens aflønning af talent- og elitetrænere prioriteret? 
Forbundet aflønner en fuldtidslandstræner – Peter Scharinger. Desuden er der nyligt ansat en assisterende landstræner på deltid. Herudover er det kun muligt at betale for træningsydelser lejlighedsvist. Regionstrænere får en mindre aflønning. 
Judo Danmark anvender ca 90 % af budgettet på talent- og elitearbejde.

6.5 Øvrige relevante informationer vedrørende træner set-up:
Judo Danmark arbejdet på en plan for tiltrækning og uddannelse af flere trænere. Forbundets sportschef gennemgår DIF’s uddannelse af sportsligt ansvarlige.
7. Samarbejdsaftaler:
ESAA
7.1 Har sportsgrenen et formaliseret ESAA samarbejde?			(Ja)

7.2 Har klubben et formaliseret ESAA samarbejde?			(Ja)
· Hvis ja, er der sammenhæng mellem ESAA træningen og klubtræningen 
(kort beskrivelse)?  Pt. er der etableret selvfinansieret judo-træning i ESAA-tidsrummet tirsdag morgen
· Er der sammenhæng mellem klubbens krav til udøvere og ESAA’s 		            Code of Conduct?					Ja

· Hvis nej til formaliseret ESAA samarbejde. Ser klubben en mulighed for at blive 
en del af ESAA samarbejdet indenfor de kommende 2-3 år?	

DIF/Team Danmark 
7.3 Har sportsgrenen en placering i Team Danmarks støttekoncept: 		(Ja)
· Hvis ja, hvilken?  Forbundet er ikke en fast del af Team Danmarks støttekoncept, men har modtaget støtte frem til 2020 som en særlig tildeling, og er i løbende dialog med Team Danmark omkring det nye støtte koncept.

7.4 Fungerer klubben som elite- eller kraftcenter under specialforbundet 		   (med støtte fra Team Danmark)?:    				(Ja)

· Hvis ja, hvilken? Se ovenfor – konceptet omkring Århus Judo Klub betragtes som judo-sportens Kraftcenter Vest

7.5 Fungerer klubben som forbundsgodkendt kraftcenter                                                                                       (uden støtte fra Team Danmark)?:  				Ja							
· Hvis ja, beskrives klubbens rolle i forbundet: Århus Judo Klub er omdrejningspunkt i Judo Danmarks Kraftcenter Vest
Uddannelse 

7.6 Beskrivelse af klubbens eventuelle samarbejde med uddannelsesinstitutioner (udover ESAA): 
Ingen yderligere i Århus-området. Forbundets klubber har i forskellige regioner en række samarbejder med forskellige uddannselsesinstitutioner.
					

8. Supportfunktioner:
8.1 Beskrivelse af supportfunktioner klubben har til rådighed til at supportere talenter:
· Medicinsk, mentalt, kost, testning, fysisk træningsvejledning etc.
Judo Danmark har ressourcer til rådgivning herom. Dette gælder landstræner, sportschef og tilknyttet fysioterapeut

8.2 Beskrivelse af supportfunktioner klubben har til rådighed til at supportere elite:
· Medicinsk, mentalt, kost, testning, fysisk træningsvejledning etc.	
Judo Danmark har ressourcer til rådgivning herom. Dette gælder landstræner, sportschef og tilknytte fysioterapeut

8.3 Har de bedste talenter adgang til Team Danmarks support funktioner? 	Ja								

8.4 Har de bedste seniorer adgang til Team Danmarks support funktioner? 	Ja								

8.5 Er der i klubben kendskab til DIF’s vidensbank?  			(Ja)

8.6 Har klubben en politik på spil-området, der indeholder retningslinjer for 
gambling og betting?					(ja)



8.7 Er der i klubben kendskab til Center for Ludomanis hotline og hjælpefunktioner?  	(Ja)
· Har trænerne i klubben den nødvendige viden omkring ludomani og 
spilleafhængighed, til at ”spotte” og hjælpe udøvere med 
spilleproblemer videre til disse hjælpefunktioner?			(Ja) 

8.8 Udviklingsområder og planlagte handlinger på supportfunktionsområdet: 
Klik her for at angive tekst.

9. Andre forhold
Klik her for at angive tekst.	
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og elite


a


rbejde


:


 


2.1 


U


dvikling siden 


seneste SATE


-


analyse


 


Markant positiv udviklin


g


 


bl.a. gru


ndet fastansættelse af assisterende lands


træner med udgangspunkt i 


træningsmiljøet i Århus på vegne af hele regionen.


 


Dette giver en mark


ant styrkelse af sammenhængen i


 


den d


ag


lige træning, 


træningslejre, rejser og 


turneringer. Judo D


anmark be


tragter Kraftcente


r 


Vest som en 


markant indsats for talentu


d


v


ik


ling og elite


indsatsen, 


der har som over


ord


net mål at sikre, at Danmark 


etablerer sig som en fast r


ealistisk kandidat til repræ


sentation ved OL.


 


 


2.2 


Beskr


ivelse af


 


klubbens organisation og 


led


else


 


(herunder formand og talent/elite ansvarlig)


 


 


Judo Danmark er organiseret med en bestyrelse med 6 medlemmer:


 


 


Formand: Søren Studsgaard


 


Næstformand: Sune Aagaard


 


Kasserer: Peter Bo Olsen


 


Sportschef (eliteansvarlig): 


Jesper


 


Friis


-


Hansen


 


Breddechef: 


Mor


ten Wiberg


 


Teknisk chef: Lars Maagaard


 


 


Sportschefen har ansvaret for udarbejdelse af den sportslige strategi og retning. Sammen med res


ten af bestyrelsen 


omfatter dette at ansætte landstræner. 


 


 


Klubberne i Judo Danmark indgår i et tæt samarbejde med hinanden og med forbundet på såvel bredde


-


, talent


-


 


og 


eliteområdet. Århus Judo Klub er blandt de førende og bærende judo


-


klubber i den vestlige del af Danmark, og 


initiativerne på talent


-


 


og elite, s


om omfatter nærværende SATE


-


analyse skal ses som et tæt og koordineret 


samarbejde mellem Judo Danmark og Århus Judo Klub. I nærværende SATE vil de enkelte områder således blive 




         Side  1   af  2     S portslig  A nalyse af  T alent -   og  E litemiljøer   (SATE)     SATE - analyse   udfyldes af  den enkelte  klub/ organisation , og   giver mulighed for at evaluere   klubbens/organisationens   talent -   og elitearbejde.  De nedenstående kategorier   skal udfyldes  så  fyldestgørende som muligt   om   klubbens/organisationen   talent -   og   elitemiljø.  Oplysningerne   danner   ba ggrund for en  talent analyse   foretaget af E liteidræt  A arhus   i samarbejde med  klubben , der   vurdere r   det  sportslige niveau og   - se t - up samt   talent -   og elitemiljø .   Oplysningerne danner  endvidere   baggrund for  vurderinger af mulighederne for at kunne opnå støtte fra  EIA , herunder ESAA .   Det  forventes at ansøgeren  inddrager alle relevante oplysninger indenfor hver kategori.     Udfyldt af :   Navn, titel   i  klub/ organisation og   dato   Søren Studsgaard, formand i Judo Danmark og formand i Århus Judo Klub   –   08 - 09 - 2019     1.   Klub/Organisation :  Judo Danmark i samarbejde med Århus Judo Klub   2.   U dviklingsstatus   for talent -   og elite a rbejde :   2.1  U dvikling siden  seneste SATE - analyse   Markant positiv udviklin g   bl.a. gru ndet fastansættelse af assisterende lands træner med udgangspunkt i  træningsmiljøet i Århus på vegne af hele regionen.   Dette giver en mark ant styrkelse af sammenhængen i   den d ag lige træning,  træningslejre, rejser og  turneringer. Judo D anmark be tragter Kraftcente r  Vest som en  markant indsats for talentu d v ik ling og elite indsatsen,  der har som over ord net mål at sikre, at Danmark  etablerer sig som en fast r ealistisk kandidat til repræ sentation ved OL.     2.2  Beskr ivelse af   klubbens organisation og  led else   (herunder formand og talent/elite ansvarlig)     Judo Danmark er organiseret med en bestyrelse med 6 medlemmer:     Formand: Søren Studsgaard   Næstformand: Sune Aagaard   Kasserer: Peter Bo Olsen   Sportschef (eliteansvarlig):  Jesper   Friis - Hansen   Breddechef:  Mor ten Wiberg   Teknisk chef: Lars Maagaard     Sportschefen har ansvaret for udarbejdelse af den sportslige strategi og retning. Sammen med res ten af bestyrelsen  omfatter dette at ansætte landstræner.      Klubberne i Judo Danmark indgår i et tæt samarbejde med hinanden og med forbundet på såvel bredde - , talent -   og  eliteområdet. Århus Judo Klub er blandt de førende og bærende judo - klubber i den vestlige del af Danmark, og  initiativerne på talent -   og elite, s om omfatter nærværende SATE - analyse skal ses som et tæt og koordineret  samarbejde mellem Judo Danmark og Århus Judo Klub. I nærværende SATE vil de enkelte områder således blive 

