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Sportslig Analyse af Talent- og Elitemiljger (SATE)

SATE-analyse udfyldes af den enkelte klub/organisation, og giver mulighed for at evaluere
klubbens/organisationens talent- og elitearbejde. De nedenstdende kategorier skal udfyldes sa
fyldestggrende som muligt om klubbens/organisationen talent- og elitemiljg. Oplysningerne danner
baggrund for en talentanalyse foretaget af Eliteidraet Aarhus i samarbejde med klubben, der vurderer det
sportslige niveau og -set-up samt talent- og elitemiljg. Oplysningerne danner endvidere baggrund for
vurderinger af mulighederne for at kunne opna stgtte fra EIA, herunder ESAA. Det forventes at ansggeren
inddrager alle relevante oplysninger indenfor hver kategori.

Udfyldt af: Navn, titel i klub/organisation og dato
Andres Tue Mgller, pva. AAUU-styregruppen — 2. maj 2022

Klub/Organisation: Aarhus United Ungdom (U19)

Udviklingsstatus for talent- og elitearbejde:

Udvikling siden seneste SATE-analyse

Projektet er forankret som talentudviklingsmiljget for arhusianske pige-talenter. Organiseret i ’‘Aarhus-modellen’ med
deltagelse af repraesentanter fra klubberne: AGF, Brabrand, Viby, Skovbakken, Stautrup HEI, Lystrup og VRI.

Aarhus United U19 er desuden blevet et etableret og efterspurgt tilbud til udenbys talenter, der flytter til byen.

En handfuld piger fra U19-truppen deltager i treeningen med Aarhus United Liga efter en grundig plan (" Aarhus United

talent-koncept’), der er sammensat, sa hold-tilknytningen ikke blev sat over styr.

Aarhus United har i seeson 2021/22 veeret flot repraesenteret pa forbundets U20-landshold — til den seneste samling i
april deltog ikke mindre end 4 spillere: Julie Lilholt, Nikoline Sax. Katrine Brolgs og Emilie Firgaard

Vi star nu ved indgangen til seesonen 2022/23 — og pa et fundament, sa vi igen kan indfri ambitionerne om at tilbyde 2
hold (og dermed 24-26 piger) plads i Aarhus United U19. Det er for pigehandbolden i Aarhus vaesentligt, at vi i de
kommende &r kan Igfte tilbuddet yderligere, da det er almindelig kendt, at vi i drgangene 2003 og yngre har en

saerdeles stor talentmasse.

Aktivitetsniveauet vil sldedes stige i den kommende saeson, ligesom vores sportslige ambitioner vil fa endnu et Igft.

Beskrivelse af klubbens organisation og ledelse (herunder formand og talent/elite ansvarlig)

AUU er organiseret omkring en styregruppe med repraesentanter fra otte af byens handboldklubber i teet samarbejde
med Aarhus United Liga og ESAA. Ambitionerne begranser sig ikke alene til at skabe det bedste talentmiljg. AUU har
som et erkleeret mal at nytaenke og udvikle det eksisterende talentarbejde i et bredt forankret samarbejde mellem

handboldklubberne og byens andre aktgrer og dermed fastholde s& mange piger i sporten som muligt.
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AUU er baseret pa den steerke foreningskultur i Aarhus. Derfor er samarbejdet fortsat abent for alle klubber i byen og
ikke begraenset til de nuvaerende klubber. Alle, der gnsker at veere med — og som gnsker at bidrage til udviklingen af

pigehandbolden — er inviteret.

Der er ikke valgt en formand for styregruppen. Opgaver er uddelegeret iht. Styregruppens arshjul.
Ansvarlig for det sportslige setup i hverdagen er vores traeener-team, som til den kommende saeson er udvides (se

nedenfor)
| dagligdagen er projektet administreret fra VRIs kontor.

Beskrivelse af gkonomi/stgttekoncept pa talent- og eliteomradet:

Klubberne har indgaet en samarbejdsaftale med gensidige forpligtelser, herunder gkonomi. AUUs gkonomi er baseret
pa klubtilskud, brugerbetaling samt lokale sponsorer og midler fra ESAA samt Elite Idraet Arhus. Endelig vil Aarhus
United Liga ogsa bidrage i form af feelles tgjaftale.

Vi gentager desuden samarbejdet med Aarhus Elitehandbold (U19-drengene) omkring opstartsstaevnet Aarhus Cup i
august, som sidste ar var en succes — sdvel sportsligt som gkonomisk. Endvidere arbejder vi fortsat med konceptet
"handboldfestival’, som dels er et tilbud til hele handbold-Aarhus og dels en gkonomisk bidragyder til U19-
talentarbejdet.

Har klubben en daglig administration/sekretariat? ja

Har klubben formelle samarbejdsaftaler med andre klubber? ja/
- Hvis ja beskrives hvilke: Som tidligere angivet er hele fundamentet for Aarhus United Ungdom, at det er
samarbejdende lokale eliteforeninger pa ungdomsniveau der i faellesskab sikrer byens ungdomselitetilbud pa
et niveau der vil vaere kendt som et af landets absolut fgrende. Udover Aarhus United Liga er det VRI, HEI,

Viby, Lystrup, Stautrup, Brabrand, Skovbakken og AGF der aktuelt er de samarbejdende parter.
Nationalt resultatniveau i klubben:
Aarhusiansk pigehandbold er pa ungdomssiden fortsat preeget af meget staerke og brede argange, og vi har faet
etableret et staerkt fundament for fremtidens talentudvikling. Og vi har ambitioner om savel et individuelt
resultatniveau som et kollektivt niveau:
Individuelt er gnsket at der udvikles spillere til de lokale liga- og divisionshold samt U- og A-landshold. Der er etableret
et samarbejdsforum mellem AAU’s traenere og byens seniortraenere/ungdomstraenere, netop for at sikre en bedre
dialog og koordinering med udgangspunkt i de enkelte spilleres kompetencer, behov og ambitioner.
Som naevnt tidligere er flere nuvaerende og tidligere lokale ungdomsspillere allerede at finde pa ligaholdet.

Samarbejdsklubberne og AAU er fortsat repraesenteret med spillere pa DHF U17/18- og U19/20-landshold.

Kollektivt har vi for saesonen 2022/23 Igftet ambitionerne, og arbejder mod at vores liga-U19-hold, skal kvalificere sig
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til DHF final 4 — DM-slutspil i foraret 2023.
Endelig vil vi tilbyde et U19-hold 2 i Aarhus United-regi. Her vil — ikke mindst — fgrstedrsspillere fa mulighed for at

indtraade i et optimalt traaningsmiljg. Hold 2 vil som sportsligt mal have at kvalificere sig til 1. division.

Internationalt resultatniveau i klubben:
Det vaesentligste bidrag internationalt er vores repraesentation af spillere pa de diverse ungdomslandshold.

Resultatmalsaetning for de kommende 2-3 ar:

Vores malsaetning er, at vi hvert ar skal kvalificere vores bedste hold til ligaen (10 hold i Jylland/Fyn). Det er ogsa en
malsaetning, at vi hvert ar vil ga efter at spille os med til DHF Final Four for ungdomshold (DM semifinaler). Herudover
vil vi seette vores aftryk pa savel U-19/20 landsholdet som pa U-17/18 landsholdet i de kommende ar.

Den individuelle malsaetning vil fortsat have stor prioritering. Vi vil ikke kun bringe 2-3 landsholdsspillere frem fra en
argang, men har mindst lige stort fokus pa at sikre en lokal talentvolumen sa de lokale elitehold pa seniorniveau far et
udbytte i form af veluddannede og dedikerede spillere der kan vaere med til at skabe konkurrence og miljg pa de

lokale divisionshold i de samarbejdende klubber.

Faciliteter:
Beskrivelse af klubbens primare traeningsfaciliteter:
Aarhus United Ungdom har sit primaere udgangspunkt i CPA, men vil ogsa vaere knyttet til klubberne i nord- og

sydbyen for at fastholde en lokal forankring i hele Aarhus.

Til den kommende saeson forventer vi at have faste treeninger mandag, onsdag og fredag samt haltid til ESAA-
morgentraening tirsdag og torsdag. Herudover sikres den ngdvendige maengde haltraening ved samtraening med de
lokale seniordivisionshold samt for udvalgte spillere med ligaholdet i Aarhus United. Dette arbejde koordineres af

treenerne i faellesskab.

Fysisk traening tilretteleegges individuelt for de enkelte spillere. Og vi har adgang til treeningsfaciliteter hos

samarbejdsklubberne.

Har talent- og ungdomsudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? ja
Har eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? ja
Er der generelt tilstraekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? ja

Udviklingsomrader og planlagte handlinger pa facilitetsomradet:
HEI og VRl stiller styrketraeningsfaciliteter til radighed for talentsamarbejdet.
Viindgar desuden i samarbejdet med Aarhus Elitehandbold (U19) samt de gvrige eliteidraetsgrene omkring brugen af

faciliteterne pa CPA.

Talent:
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Klubbens talentudviklingspolitik:

(uaendret ift. tidligere ar)

Vi gnsker at skabe et attraktivt treeningsmiljg med lokal forankring i og omkring de lokale foreninger. Overordnet med
den malsaetning at skabe stgrst mulig tilslutning til vores sportsgren og derigennem fastholde sa mange lokale talenter

som muligt op gennem ungdomsarene.

Vi straeber efter at seette den hgjeste nationale standard. Vi vil veere med helt fremme til nationale mesterskaber, men
det skal veere pd en facon, hvor vores traenere og udgvere hele tiden har respekt og fokus rettet mod de individuelle
udviklingskompetencer. Vores elitesatsning pa ungdom i Aarhus, ser vi meget gerne i endnu hgjere grad udmgntet i
form af lokale spillere der ggr sig pa savel diverse landshold, samt ikke mindst pa de lokale liga- og divisionshold.

| Aarhus skal det vaere muligt at spille pigehdndbold i et traeningsmiljg hvor det er en naturlig vinkel at ga efter en hgj

grad af traeningsvillighed. For savel treenere som spillere skal geelde at “Det vi siger er det vi ggr....”

AUU har fortsat fglgende mal:

. U19-samarbejde omkring 1-2 elitehold.

. Samarbejde og samtraening mellem de etablerede U17-miljger ude i klubberne.

. Fzellestraeninger og udviklingstilbud til klubbernes U15-spillere.

. Fzelles treenerforum (med ambitioner om at etablere et egentligt treenerakademi).
. Koordineret malmandstraening og fysisk traening.

Klubbens strategi til at rekruttere nye talenter:

Vi har den grundholdning, at Aarhus United er for Aarhus-piger. Det er ikke vores mal at kontakte og tiltraekke nye
spillere fra hele landet, men i stedet er det er felles gnske at sikre en lokal ramme hvor lokale spillere kan fa opfyldt
deres ambitioner. Det er dog en overvejelse, at der Igbende kan vaere et konkret behov fra fx Aarhus United Liga til at
tiltraekke spillere fra absolut gverste nationale hylde. Det vil derfor enkelte gange kunne ske, at der rettes
henvendelser til spillere udenfor Aarhus, men vi er meget bevidste om omfanget da vi har en stor lokal talentvolumen
og dette er vores vaesentligste drivkraft. Det er derfor stadig vores fornemste opgave at fastholde den store

talentmasse der eksisterer i Aarhus i rammerne i ESAA og AUU-konceptet.

Vi hilser naturligvis alle talenter velkommen og glaeder os over, at vores set up vurderes og opleves som attraktivt
— ogsa udenfor byen.

Har specialforbundet et udviklet Aldersrelateret TraeningsKoncept (ATK) ja
Klubstrategi for implementering af ATK:
| sdvel AUU som de tilknyttede klubber arbejder bgrne- og ungdomstraenerne med udgangspunkt i DHFs ATK.

Beskrivelse af klubbens aldersrelaterede traningsset-up for ungdom/talent
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Til inspiration kan flere af folgende emner beskrives: Antal traeningspas/-timer pr. uge,
gruppe/holdsammensatning, udvikling fra praapubertet til pubertet og til post-pubertet, generel vs.
specifik treening, traeningsmiljg etc.

Vi har lagt os meget teet op af DHF anvisninger omkring traeningsmangde, traeningsindhold og
gruppesammensaetning. Fx har vi ladet os inspirere af modellen med 25-50-25. Det vil fx sige at vores U-19 spillere
som udgangspunkt har 3-4 haltraeningspas pr. uge. | praksis er der dog spillere der holder sig pa tre gange haltraening
og derudover er sat til at prioritere den fysiske traning. Her giver vores samarbejde med savel U-17 hold som de
lokale liga- og divisionshold helt unikke muligheder.

| forhold til udviklingen fra bgrnehandbold til ungdomshdndbolden har vi stor gavn af vores ESAA-platform, hvor
hovedparten af de etablerede spillere er tilknyttet. Den gradvise forggelse af traeningsmaengde samt ikke mindst gget
fokus pa fysisk traening styres via ESAA traeningen.

Beskrivelse af traeningsinitiativer, der forbereder klubbens talenter bedst muligt til overgangen mellem
talent og elite:

Etableringen af et steerkt, faelles miljp omkring AAUU har netop til formal at forberede klubbernes talenter til
overgangen fra talent til elite. Og fra den kommende sason vil vi forstaerke dette mal ved at etablere Aarhus Talent-
konceptet, hvor udvalgte spillere kommer ‘under vingerne’ i Aarhus United Liga.

Herudover etableres samtraeninger (‘op og ned’), s3 overgangen mellem de forskellige dargange og miljger pa tveers af
klubberne bliver nemmere.

Klubbens fokus pa talenters udvikling af mentale-, sociale- og menneskelige kompetencer:
Tilknytningen til de eksisterende (lokale) foreningsmiljger er efter vores (og DHFs) overbevisning det bedste

udgangspunkt for fastholdelse og udvikling af talenter i ungdomsargangene.

Er klubben bevidst om Team Danmark og DIF’s veerdisaet for talentudvikling ja
- Huvis ja, implementeres dette veerdisaet i klubbens talentarbejde? ja

Klubbens talentmalsaetninger og fokusomrader for de kommende 2-3 ar:
Vores ambition er fortsat at udvikle en ’Aarhus-model’, der er et kvalificeret alternativ til eksisterende college-
/efterskolemiljger og snzevre elitare tilbud. For Aarhus-klubberne som helhed — og for Aarhus United Liga specifikt —

vil det betyde, at der fastholdes og udvikles et langt stgrre antal talenter, som potentielt kan udvikle sig til ligaspillere.

Elite:

Klubbens elitepolitik:

Med et teet og koordineret samarbejde mellem Aarhus United Ungdom og Aarhus United Liga skal vi vaere bidragyder
til indfrielse af de ambitioner og mal, der er sat for Aarhus United Liga.

Vi henviser til organisationen omkring Aarhus United Liga, hvis disse mal gnskes uddybet.

Beskrivelse af klubben traeningsset-up for senior/elite
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Til inspiration kan flere af folgende emner beskrives: Antal traeningspas/-timer pr. uge,
gruppe/holdsammensatning, generel vs. specifik traening, traeningsmiljg, selvtraening vs. holdtraning etc.
Her henviser vi ogsa til Aarhus United Liga, men traeningsmiljget omkring Ligahold og U19-hold (samt
samarbejdsklubbernes seniormiljger) er en vaesentlig del af fundamentet for udviklingen af et baeredygtigt og

langsigtet talent-/elitemiljg.

Klubbens malsatninger for eliteafdelingen i de kommende 2-3 ar:
Her henviser vi ogsa til Aarhus United Liga.

Traenerressourcer 0og talentmanagement:

Ledelsesansvarlige for traenere og talentudvikling:

Styregruppen bestar af en repraesentant fra hver af de deltagende foreninger. Herudover reprasentanter fra Aarhus
United Liga. Det er i styregruppen at der tages geldende beslutninger for savel ESAA traenergruppen og for de
traenere der er tilknyttet det feelles talentprojekt.

| seesonen 2021/22 vil det vaere ESAA-koordinator, Kim Adamsen, samt traenerne Niels Chr. Pedersen og Stine Ege
Quwist, der vil koordinere og fastlaegge de overordnede sportslige rammer. Derudover tilknyttes yderligere to team-

treenere til hold 2.

Strategi for traenerudvikling/treeneruddannelse:

Vores trenere tilbydes mulighed for uddannelse under DHF, og vi opfordrer dem til at tage dette som en del af en
naturlig udvikling. Herudover har vi i styregruppen vedtaget at vi ogsa vil veere et sted for talentudvikling af traenere sa
vi har Igbende taget unge talentfulde treenere og studerende ind til forskellige opgaver. Det ma aldrig blive pd
bekostning af det faglige niveau kan vi kan tilbyde vores udgvere, men vi mener at talentudvikling af treenere og/eller
andre ressourcepersoner omkring fx fysisk traening er en naturligvis og givende del af vores miljg.

Navne pa traenere og et kort formuleret erfarings- og uddannelsesmaessigt CV:

Niels Christian har i flere artier sat sit praeg pa talentudviklingen — ikke blot i Aarhus — men ogsa som en del af
lederteamet omkring A-Landsholdet, samt i en lang arraekke som Team Danmark traener. Niels Chr. star overfor sit 4.
ar som cheftraener for United U 19 og har den hgjeste internationale traener uddannelse — Master Coach.

Stine Ege Qwist er kandidat fra Idraet, selvsteendig fysisk traener samt tidligere ligahandboldspiller i SK Aarhus. Stine
var ogsa traener for U19-pigerne i den forgangne saeson.

Mikkel A Graven tilknyttes som traener for hold 2. Mikkel har trods sin relativt unge alder stor erfaring med traening af
ungdomshold og er uddannet diplominstruktgr i DHF.

Lasse B Hansen er tilknyttet som fysioterapeut og vil desuden fa ansvaret for de individuelt tilpassede fysiske
traeningstilbud til truppen

Herudover tilknyttes malmandstraener samt yderligere en teamtraner til hold 2.

Er klubbens aflgnning af talent- og elitetraenere prioriteret?
Ja. Der er en klar prioritering af gkonomi omkring treenerset-up. Vi har valgt at det skal vaere et hgjt traenerfagligt
tilbud der skal bzere projektet igennem og slar os op pa dette fremfor at konkurrere med andre klubber omkring fx

ungdomskontrakter
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@vrige relevante informationer vedrgrende traener set-up:

Klik her for at angive tekst.

7. Samarbejdsaftaler:

ESAA
Har sportsgrenen et formaliseret ESAA samarbejde? ja
Har klubben et formaliseret ESAA samarbejde? ja

- Hvis ja, er der sammenhang mellem ESAA traeningen og klubtraeningen
(kort beskrivelse)? Med etableringen af en faelles styregruppe samt traenerforum med deltagelse af ESAA-
traenere vil vi sikre en endnu bedre sammenhang mellem ESAA-traening og klubtraening.

- Erder sammenhang mellem klubbens krav til udgvere og ESAA’s
Code of Conduct? ja

- Huvis nej til formaliseret ESAA samarbejde. Ser klubben en mulighed for at blive
en del af ESAA samarbejdet indenfor de kommende 2-3 ar? jatnej

DIF/Team Danmark
Har sportsgrenen en placering i Team Danmarks stgttekoncept: nej
- Huvis ja, hvilken? Klik her for at angive tekst.

Fungerer klubben som elite- eller kraftcenter under specialforbundet (med stgtte fra Team Danmark)?:
nej
- Huvis ja, hvilken? Klik her for at angive tekst.

Fungerer klubben som forbundsgodkendt kraftcenter (uden stgtte fra Team Danmark)?:
nej
- Huvis ja, beskrives klubbens rolle i forbundet: Klik her for at angive tekst.

Uddannelse
Beskrivelse af klubbens eventuelle samarbejde med uddannelsesinstitutioner (udover ESAA):

Vi samarbejder taet med IHA szerligt omkring udviklingen af Aarhus-treenerakademi

8. Supportfunktioner:
Beskrivelse af supportfunktioner klubben har til radighed til at supportere talenter:
- Medicinsk, mentalt, kost, testning, fysisk traeningsvejledning etc.
Som tidligere naevnt har vi igen i ar tilknyttet Stine Qwist, som fysisk traener. | den funktion er desuden beskrevet en

klar forventning om at have fokus pa at udvikle udgvernes viden om egen krop, ernzering og fysisk traning.

Side 7 af 9



Selvangivelse

e Qs

elite sports akademi aarhus

fonden

elite-idrast-aarhus

De bedste af vores spillere far Isbende DHF test af det vi i handboldkredse kender som ”Fys profilen” Det er test der
forholder sig til savel fysisk styrke som Igbekapacitet. | en lidt bredere malgruppe har vi fysiske test lavet af vores
traenerstab hvor der iseer ved saesonopstart arbejdes med at fa et overblik over om spillerne pa de fysiske parametre
er klar til det forlgb der star foran dem.

Herudover har vi pa ungdomsdelen gavn af ESAA set-up hvor vores unge spillere far tilbud om deltagelse pa de
temamgder der afholdes der. De har ikke tvungen deltagelse pa alle mgder, men vi vurderer Igbende og giver dem
meldinger nar vi ser det som en skal opgave at mgde op.

AAUU har ogsa tilkgbt modulet Siteline (i samarbejde med ESAA), hvor det er muligt at samle og gemme individuelle

traeningsprofiler, treeningspas mv.

Beskrivelse af supportfunktioner klubben har til radighed til at supportere elite:
- Medicinsk, mentalt, kost, testning, fysisk traningsvejledning etc.

Her henviser vi ogsa til Aarhus United Liga.

Har de bedste talenter adgang til Team Danmarks support funktioner? ja
Har de bedste seniorer adgang til Team Danmarks support funktioner? ja
Er der i klubben kendskab til DIF’s vidensbank? ja

Har klubben en politik pa spil-omradet, der indeholder retningslinjer for
gambling og betting? nej

Er der i klubben kendskab til Center for Ludomanis hotline og hjeelpefunktioner? ja/nej
- Hartreenerne i klubben den ngdvendige viden omkring ludomani og

spilleafhaengighed, til at "spotte” og hjelpe udgvere med
spilleproblemer videre til disse hjelpefunktioner? ja

Er der i klubben kendskab til Team Danmark og DIFs hjalpefunktioner i forbindelse med
spiseforstyrrelser? ja

- Hartraenerne i klubben den ngdvendige viden om spiseforstyrrelser til
at “spotte” og hjalpe udgvere med spiseforstyrrelser videre til disse
hjeelpefunktioner? ja

Har klubben en politik pa sociale medier-omradet, der indeholder retningslinjer for
brugen af sociale medier blandt klubben udgvere? nej

Udviklingsomrader og planlagte handlinger pa supportfunktionsomradet:

Det er fortsat styregruppens mal —i samarbejde med Arhus Handbold U19 og ESAA — at udarbejde feelles politikker
omkring spil samt brug af sociale medier.
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9. Andre forhold

Klik her for at angive tekst.
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