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Opsamling
Dialogmede om

Talentudvikling 2.0

Abne miljoer, det brede blik

Torsdag d. 28. apiril
kl. 16.30-19.00
pPA RADAR, Godsbanen
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SLOTS-OG KULTURSTYRELSEN elite sports akademi aarhus



Formal

Talent Aarhus inviterede sammen med Elitesports Akademi Aarhus til et diaclogmegde om
talentudvikling torsdag d. 28. april kl. 16.30 — 19.00 pd RADAR, Godsbanen.

Aarhus blev i 2020 udpeget som en af seks talent kommuner i Danmark. Vi har bl.a. haft fokus pad

samarbejde pad tveers af byens talentmiljger og sammen med de unge sat fokus pd nogle af de
udfordringer, man mader pa sin rejse.

Formalet med mgdet var at proesentere erfaringer fra indsatsen og ud fra en roekke
inspirationsoplceg drafte, hvad der er vigtige pejlemcerker i det fremtidige talentarbejde i Aarhus.




Antal deltagere

Kultur: 26
Sport: 28

Program:

16.30: Dgrene dbnes

17.00: Velkommen v/ R&dmand Rabih Azad - Ahmad

17.15: Diversitet i talentudvikling: Daniel Aneto Olesen

17.25: Mental sundhed i talentudvikling: Gitte Karvonen

17.35: Dual Career: Jens Bundgaard

17.55: Panelsamtale: Sune Sgrensen (SGK, Filuren), Lone Jensen (UKH), Marie Borup (MGK- elev)
19.00: Afrunding og tak for i dag




Radmand
Rabih Azad-Ahmad

Uddrag fra talen:

Vigtigheden af at tale talent i en ung by, der er blevet yngre.

Styrke faciliteter til de unge talenter — vi tcenker helheder og giver mulighed for at udvikle sig
udover deres talent.

Afhjcelpe i forhold til den mentale sundhed og den generelle trivsel.
Toenke talent pa tveers — pd tveers af sport og kultur — glad for samarbejdet.
Trivslen er vigtig — mulighed for et feellesskab.

Aarhus har et mal om at veere en god by for alle — men ogsa for talenterne der vil udleve deres
dromme.

Skabe rammerne for at det kan lade sig gere — bade de formelle og uformelle.

Vigtigheden af at blive praesenteret for forskellige uddannelser — ogsd de ikke-akademiske.



Klub 22, Kulbroen
Daniel Aneto Olsen

Kigger jeg pd konteksten mellem elitesportsmiljger og uformelle kunstneriske miljger, tror jeg at
det ville vcere interessant at eksperimentere med dual karriere forlgb med unge kunstneriske
aspiranter i kulturmiljger som UKH, Frontlgberne og Institut for X.

Hvis vi vender den om, mener jeg det er vigtigt at elitesportsmiljger lader sig inspirere af uformelle
kunstneriske miljger ved at kigge pd, hvordan kulturen omkring disse miljger ofte er bdret af en
vision der er starre end selve individet. Ved at toenke starre end sig selv, bliver man autentisk en
del af en bevoegelse, et foellesskab, fremfor blot at stroebe efter sin egen individuelle succes.



Mentaltraener og Coach

Gitte Karvonen

Jeg tcenker der er grund til at tage det mentale ind i talentudviklingen, bade fordi det mentale er
halvdelen af proestationen, men ogsa fordi den mentale trivsel generelt er dramatisk lav, og her er
et omrade at starte pd. Hvis det skal omscettes til praksis er der ngdt til at scettes handling bag.

| forhold til talentudviklingen helt konkret kunne jeg feks hold kurser og oploeg for talenterne, for at
give viden og vecerktgijer til den mentale trivsel. Det goelder bade musik, billedkunst, litteratur, sport
mm.

Jeg er meget glad for at veere blevet inviteret med til dialogmedet, og jeg hdber det er forste
skridt til at tage den mentale trivsel med pa lige linje med de andre tiltag for talentudvikling i
Aarhus.



Dual career - AU Elitesport

Jens Bundgaard

Dual Career — en akademisk og en anden karriere man gerne vil dygtiggere sig .

Talentpleje og udvikling ses i dag meget bredere end oprindeligt, handler ogsd om at scette aftryk
med talentplejen.

Det er muligt at proestere pd begge parameter, bedre performance madske, de vinder mere dem
der ogsd studerer, de er rolige, de er bedre til at tabe, de bruge en sportslig logik.



Elev MGK, klassisk sang
Marie Borup

Vigtigt at have fokus pa det hele menneske og man ikke kun er sit instrument.

Det er vigtigt at begge miljger favner bredt — det er bare noget man gar, fordi man synes det er
sjovt og spcendende og sa kan det udvikle sig.

Det er ogsad vigtigt at dremme — ok med et ndlegje — fa lov at dyrke sin passion — det er vigtigt for
mig, at der er begge dele.

Nogle gange er det ogsa bare surt arbejde og hardt slid at arbejde med sit talent og der er et
foellesskab vigtigt og en Icerer der tror pd en.

Vigtigt at give de kreative fag plads i skolen og tage dem alvorligt.



Padagoisk leder af Filurens SGK hold
Sune Seorensen

De formaliserede talentudviklingsmiljger skal ikke se det som det vigtigste at komme ind pa de
formaliserede uddannelser — det kan knoekke lysten og udviklingen — det vigtigste er at vcere
udavende.

Det er forlgsende for et ungt menneske at opleve at lande pad rette hylde og hare til i en tribe -
havne det rigtige sted.



Leder af UKH, Ungdomskulturhuset
Lone Jensen

Det er vigtigt med de uformelle miljger — vi har meget at give hinanden.

Bliver bedre af at made nogle andre unge. Vigtigt ogsa at testet sig selv af selvom man
er | et uformelt miljg og I et kultur-milj@. Vigtigt at blive set af et publikum — det bliver
man bedre af.

UKH har en scene — en arena til at vise sig frem.

Vi skal give bgrnene mulighed for at dreamme — der skal voere plads til at scette fantasien
I gang, finde sin passion og det man synes er sjovt at dramme om.



Ph.d i Kulturledelse
Soren Friis Moller

Fedt at opleve bdade dybden, bredden og hajden i de mange forskellige tiltag. Nu er det
bare helt afgerende, at tiltagene far mulighed for at fortscette og udvikle sig, for
talentudvikling er jo en langsigtet investering, der ikke kan afgrcenses til nogle fa ars
projektperiode.



Spergsmal og svar...

Hvordan kan idraet og kultur arbejde sammen om talentudvikling?

Vi skal blive ved med at ggre det som vi er gode til i talentudvikling i Aarhus.

Der findes gode talentmiljger, talentskoler, foreninger og klubber som understgtter og
arbejder med talentudvikling i det daglige med unge der de er i deres udvikling.

Der hvor de giver rigtig god mening at samle koefterne pa tveers af sport og kultur er fx
tvoergdende indsatser som roekker ud over det fagspecifikke sd som unges trivsel og
mentale sundhed, og arbejde med diversitet.




Tilbagemeldinger fra
publikum

"Hvordan statter vi bedst op om vores kunstneriske talenter? Mental sundhed, lcer fra
sportens talentprogrammer og plads til uformelle og formelle miljger er nogle svarene fra
dette kloge og videndelende panel .. og kan liiige tilfgje ENTREPRENGRIEL toenkning og
opbakning til det " Mette Marie Karlberg — Specialkonsulent i Entreprengrskalb
Spinderihallerne, Medlem i Talent Aarhus Advisory Board.

"Viljen er der. Evidensen er der. Hvad begraenser Outputtet?” Publikum (post it)
"Fokus pd forceldresamarbejde. Husk at det er ikke let at guide et talent.” Publikum (post it)

"Det er super vigtigt, at talentarbejde gar pa tvcers, og at vi lytter til hinandens erfaringer.
Det blev bekrceftet i gar, da Talent Aarhus og Elite Sport Akademi Aarhus (ESAA) afholdt
dialogmade om erfaringer fra arbejdet med talentudvikling. Conny Jargensen, som sidder
i Talent Aarhus™ advisory board, deltog i snakken omkring vigtige pejlemaerker
fremadrettet.” ROSA — Facebook side.



‘Det er vigtigt med dialog og inspiration pa tvcers af kulturelle og kreative fag omkring
talentudvikling. Talentudvikling betyder forskellige ting afhcengig af den specifikke branche, og
netop derfor er der behov for dialog pa tvaers, hvor miljgerne har mulighed for at dele de
nuancer og greb man arbejder med. Er der aktiviteter og formater vi kan dele og skabe
sammen? Med Dialogmade om Talentudvikling 2.0 fik vi udvidet vores horisont yderligere og fik
lov at komme ud over de kulturelle og kreative fag.”

- Christian Juul Wendell, Institut for (X)

"Hvis alle skoler, kurser og steder for unge er klare i maelet om hvad der er vigtigt for en fcelles
talentindsats, tror jeg vi star staerkere i byen. Der er formaliserede foellesskaber (eks. billedkunst,
scenekunst og musik) hvor de fleste unge er velmotiverede unge. S@ er der ogsa det mere
uformelle, som Institut for (X), méaske nogen af vores unge (UKH) plus nogle af de unge
ivoerkscettere, som er svaere at scette ind i en bestemt ramme. Det er vigtigt at satse ogsa
uddannelsesmaessigt pa at de unge har miljoer, hvor de kan ove sig, fejle og hermed udvikle
sig pa deres egne praemisser. Gerne | mindre miljoer, hvor det sociale og fcellesskabet ogsa har
en betydning for den enkeltes lyst og udvikling. Eks. Hermed far man lavet tilbud der giver flere
muligheder for en bredere malgruppe. Sa gerne flere understaottede andehuller til de unge, der
ikke gar pa den lige brede landevej”

- Ruth Morell, UKH - Ungdomskulturhuset



Hvordan skaber vi

diversitet i kultur og

idraet?

Hvad er vii gang med?

Billedet ser forskellig ud fra talentmiljg
til talentmiljg. Og det ser anderledes
ud i det uformelle talentmilja.

Vi ved at de formelle talentmiljger
iIndenfor kunst ikke reproesenterer
befolkningen som den ser ud i dag.
Dette betyder ogsa at her gar vi glip af
talenter. Fordi talenterne findes, men
Ikke ngdvendigvis | talentskolerne, som
det ser ud nu. SA her er der noget at
arbejde med.

Foreningsliv, klubber og idroet ser lidt
anderledes ud.

Hvad ensker vi at gore fremadrettet?

Vi gnsker at veere med til at styrke unge talenter og
deres talentmiljger nar det handler om fx:

- flere kvinder ind i musikken

- LGBT+ rettigheder frem indenfor sporten

- talenter har muligheder for at voere del af et
talentmiljg uafhcengig af ken, social kapital, etnicitet

At talentmiljgerne bliver styrket i sit arbejde med
denne dagsorden, og hvis der er behov for dette
iInddrager de ngdvendige kompetencer for at
komme i mal.

At der findes rollemodeller i talentmiljgerne som
flere kan kende sig igen .

Kortloegning af etnisk mangfoldighed, ken og LGBT+ |
talentudvikling kultur og idroet (Aarhus).

Malscetning - Handleplan.
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Dual Career

Hvad er vii gang med? Hvad ognsker vi at gore fremadrettet?

ESAA er et partnerskab mellem lokale klubber, Malscetningen er at undersgge mulighederne

byens uddannelsesinstitutioner, Team for at der ogsd kan vcere Dual Career indenfor

Danmark og DIF. Partnerskabet er forankret i kunst og kultur.

Aarhus Kommune ved fonden Eliteidroet

Aarhus. | samarbejde med idrcet gnsker kultur at
undersgge mulighederne dette gennem

ESAA tilbyder mulighed for at kombinere Erasmus+ og evt. med en efterfelgende

uddannelse med talent- og elitesport — DUAL ansggning til Creative Europe.

CAREER.

Vidensdeling i forhold til organisering af

Talenterne har mulighed for at blive en del af samarbejde med uddannelse institutioner pa
forskellige niveau (folkeskole, Gymnasium, HF,

ESAA i bade i folkeskolen og pa
videregdende uddannelse osv).

ungdomsuddannelse.

Aarhus Billed- og Medieskole har etableret
samarbejde med Aarhus Katedralskole.



Rabih Azad - Ahmad

Radmand

Charlotte Gregersen?

Direktar

Lars Davidsen

Kulturforvaltningen

Merete Stubkjaer

ms@afv.dk

Aarhus Filmvaerksted

Anne Line Svelle Barnekulturhuset
Jens Bundgaard jebu@au. dk Al Elitesport
Henrik Puggaard Advokat, Poul Smith Kammeradvokat/|Aarhus EliteSport
Aage stokholm Aage@grimfest dk GRIM Fest

Sune Thorbjamsen

MGK, Aarhus Musikskole

Bemni Petersen

pbg@aarhus.dk

Ruth Marell

rmorn@aarhus. dk

UKH

Maria Work Nygard

romwoni@aarhus.dk

Kulturforvaltningen

Mette Marie Karlberg

mm@medmere.com

Talent Aarhus' Advisory Board

Chnstian Juul Wendell

juul@institutforx.dk

Institut for X

Marie Greve

mg@agf-as.dk

AGF

Steen Petterson

spi@agf-as.dk

AGF

Hanne Algot Jeppesen

hanne@aaboms.dk

Aarhus Billed- og Medieskole

Kasper Vandborg Rasmussen

Krigdrisskov-gym.dk

Riskov Gym

Heidi Frostholm Holch

hth@aarhus . dk

Tine @rum Secher

aats@aarhusakademi.dk

Aarhus Akademi

Tine @rum Secher

tine_secher@gmail.com

Aarhus Akademi

Sidsel Effersee

koordinator@aarhusbilledogmediesko| Aarhus Billed- og Medieskole

Feter Busch Christiansen pbch@eaaa.dk ESAA
Henrik Resen here@viborg.dk Viborg Kulturskole
Morten Sjelborg-Sarensen so@vibygym_dk Viby gym

Yvonne Buer

bye@aarhus.dk

Sport & Kulturcampus

Maorten Lindholm

bestyrelsen@lyseng-svoemning.dk

Lyseng Svemning

Lucie Kapurova

L.M JORG1@gmail.com

Jonas Begh Larsen

larsen@institutforx.dk

Institut for X

Cille Veerasawmy info{@veerasawmy_com fotograf

Susanne Svendsen 79susanne@gmail.com Lysend Fritidsklub
Astnd @rsnaes astnd_oersnaes@gmail.com Cluunga

Bo Rudgaard Rudgaard@gmail com Sport

Lene Oster lleo@aarhus.dk Kulturforvaltningen
Michael Andersen micand57 @gmail_com
Thamer Thamer tin@gmail.com

Agnes Stavnsbjerg

agnes vs@hve. dk

Frederik Bonde Pilgaard

frederik_pilgaard@hotmail com

ung sanger?

Emil Kjazr Badker

emil kb@live.dk

ung sanger?

Daniel Due Weng Petersen

cyberzelda96@gmail.com

Casper Bugge

Jbca@aarhus.dk

Jens Chnstan / Rundhejskolen

Jecapa@aarhus . dk

Rundhejskolen

Kristine Bech Charlton

kontakt@ivy-oak biz

Morten Lindhaolm

bestyrelsen@lyseng-svoemning.dk

Lyseng Svemning

Sune Sarensen Filuren SGK
Lone Jensen UKH

Marie Borup elev MGK
Ulla Koling ESAA

Ole Keldorf ESAA

Daniel Aneto Olesen

Kulbroen, Klub22

Saren Friis Maller

Rakel Navik




