
 

 

Orienteringspunkter Bestyrelsesmøde #101: 

1) Kort status ESAA. 

 

2) Optagelsesproces skoleåret 22/23: 

• Optagelsesprocessen er afsluttet – der er optaget: 

o Folkeskolen – 100 (104) 

▪ Fald i 10.klasses optagelse 

o Ungdomsuddannelser – 140 (121) 

• Yderlige optagelse kun muligt via klubber. 

• Ingen klagesager vedr. optagelse 2022/23. 

 

3) ESAA udvalget: 

• ESAA udvalget var samlet 9.5. – der blev besluttet at udvalget samles 4 gange årligt med 2 

TEAMS møder og 2 fysiske møder. Agendaen på møderne følger årshjul: 

▪ PR – branding 

▪ Sportslige godkendelser – optagelse 

▪ Samarbejdsaftaler – partnerskaber 

▪ Talentudvikling – struktur/indhold 

 

4)  Talent Aarhus tiltag – tværgående talentudvikling (Bilag 1) 

• ESAA arbejder i samarbejde med Kultur Fvt om bredere talentudvikling/tværgående 

talentudvikling. Der blev afholdt konference/dialogmøde (bilag med opsamling vedhæftet) 

• Initiativet flugter med S&F politikken omkring tværgående tiltag 

• Der er i samarbejde med Kultur Fvt. lavet en indstilling til RMM 240522 vedr  

initiativet 

 

5) Nye partnerskabsaftaler 2022/23: 

• Der arbejdes pt med samarbejdsklubber og forbund på partnerskabsaftaler 22/23. 

• Status quo vedr. økonomi til træner og koordinatorer 

o Ønske om øget sammenhæng med midler fra fonden ”pipe-line-træning” 

▪ Eksempel ESAA/JHF/DHF talentcenter initiativ 

• 22 partnerskabsaftaler 

o Rammeaftaler aftaler 

▪ Træneransættelser (ca 60) 

▪ Koordinatoransættelse (ca 20) 
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